ANUL
SCOLAR
2021- 2022

REGULAMENT
INTERN

PRIVIND
ORGANIZAREA
ACTIVITATII IN

SCOALA
GIMNAZIALA
- DIMITRIE
LUCHIAN™
PISCU-GALATI

CUPRINDE NORME SI REGULI DE
COMPORTAMENT PENTRU TOATE
CATEGORIILE DE PERSONAL DIN
UNITATE

Aprobat in sedinta Consiliului de
administratie din 18 OCTOMBRIE 2021




CUPRINS:

CAP. 1. CONSIDERATII GENERALE ........oceo ittt sesenanas 3
CAP. Il. ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT .......ovvoorceeeeececeeeceveeeesseeessenesses s 4
CAPITOLUL Il CONDUGCEREA SCOLIT......veveieieieieieieieieieie et sessse s sesesesssssesesesesesesesesssesesnses 8
SECTIUNEA I Consiliul de adminiStratie............cieiiriiiiieiiiisceeii et 8
SECTIUNEA [ DIFECIOTUL ...ttt esese s s sesssesese s sesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesnsas 8
SECTIUNEA [ CoNSiliul ProfESOTal. ........cueueueieiririeieieieieieieieieieieie et 9
CAPITOLUL IV PERSONALUL SCOLIL ...ttt 9
SECTIUNEA | Personalul didACHC ...........ceeiiieieiiiicsieeessis ettt 10
SECTIUNEA [l Personalul didactic @UXIIIAN ............ceeiuiririiiriieiieeeeeeeeeeee s 13
SECTIUNEA [Il Compartimentul @dminiStrativ .............ccciiiiiiciiiiseccs e 16
CAPITOLUL V. ettt a8 e et e n s e e 17
ACTIVITATEA DE TRANSPORT SCOLAR......cociiiiieieieieieisieieie ettt senenns 17
CAPITOLUL VI .ottt e et e s s e s e 17
ORGANIZAREA MUNCIHT ...ttt ettt ettt 17
TiImpul de MUNCE S A& OTINNG .........coiiii ettt 17
Concediul de odihna, concediul medical si alte CONCEdIi...........cccveeiieiiciicecc e 18
CONCEAIU FAMA PIALA ......cveeeeectie ettt sttt e bbbt e e et e s et e se st ese st ere st erestenesaenas 18
OrE SUPIIMENTAIE ... ..ottt sttt b et e et e s e se et et e s e se e esesebene e e esnreneens 18
DElegarea, JEtASArEA..........ciiieerieieicee ettt bbbttt b ettt e bt ne s 18
CAPITOLUL VII .ottt et et n e e e e e e e 19
IGIENA SISECURITATEA ...t 19
CAPITOLUL VI 1.ttt et et et e e e e e e 20
REGULI, DREPTURI, OBLIGATII SANCTIUNI ..ottt 20
Drepturile si obligatiile angajatorului $i ale PersoNalUIUI ..............oiirrrrri e, 20

_ Requli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitati ....... 22
Reguli concrete privind disciplina muncii in UNILALE ...........ccoriiiieiiiieee e 23

_ Abateri disciplinare $i sanctiuni @pliCabIle..............covieiiiiiicice e 24
Reguli privind procedura diSCIPINGIa............ccouiueieeiiiieeeese et ese e 24
Criterii pentru acordarea calificativelor anuale si gradatiilor de merit...........covvvoiriiiiieeee e 25
CAPITOLUL IX PARTENERII EDUCATIONALI .....cocvirireiiiiecceeeeee e 27
CAPITOLUL X EVALUAREA INTERNA A CALITATH EDUCATIE ... oo 27
CAPITOLUL XIDISPOZITH FINALE ..ottt 28

Avand in vedere:

Legea Educatiei Nationale nr 1/2011 cu modificarile ulterioare,

Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitétilor de invatamant Preuniversitar in conformitate cu
Ordinul nr. 5115/2014 publicat in Monitorul Oficial nr. 23/13. 01. 2015

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatji educatiei.

Codul muncii, aprobat prin legea nr. 53 / 24 ianuarie 2003 actualizata in 2015

OMECT nr. 1409/29.06.2007 cu privire la Reducerea fenomenului de violenta in unitatile de invatamant
preuniversitar

Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant.

Legea 29/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile
de invatamant. Lege nr. 29/2010

Legea nr. 677 din 2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (M.O. nr.663/23.10.2001);
Hotararea de Guvern nr. 1091 din 16 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca
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Se adopta prezentul Regulament Intern, la nivelul tuturor unitatilor de invatamant de pe raza comunei
Piscu, incepand cu data de 20.10.2021 , avand termen de valabilitate de un an sau pana la prima revizuire.

CAP.l. CONSIDERATII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament intern cuprinde reguli privind organizarea interna a unitatii.
Scoala gimnaziala "Dimitrie Luchian" din comuna Piscu, judetul Galati si este intocmit in conformitate cu
prevederile legale in domeniu. (in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Codul Muncii aprobat prin legea nr. 53 /
24 ianuarie 2003 avand completérile ulterioare, Contractul colectiv de munca si alte prevederi legale in domeniul
dreptului muncii).

Art. 2. Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, cu consultarea sindicatului sau a
reprezentantilor salariatjlor, dupa caz.
Art. 3. Prezentul regulament intern cuprinde reguli aplicabile angajatilor de la Scoala Gimnaziala
"Dimitrie Luchian" Piscu cu referire la urmatoarele domenii :
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatji;
b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii;
c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
d) procedura de solutjonare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatjlor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
f) programarea timpului de munca;
g) salarizarea si recompense;
) abaterile disciplinare si sanctjunile aplicabile;
) reguli referitoare la procedura disciplinara;
) rasunderea patrimoniala;
) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatjlor.

h
i
j
k

Art. 4. Prezentul regulament se aplica tuturor angajatilor de la Scoala gimnaziala "Dimitrie Luchian”
Piscu
si in unitdtile de invatamant structuri arondate :
e SCOALA GIMNAZIALA ,, STEFAN CEL MARE,,
e GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR.1 PISCU
e GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR.2 PISCU

Art. 5. (1). Regulamentul va fi adus la cunostinta intregului personal prin grija directorului i isi produce
efectele fata de salariati din momentul instintarii acestora.

(2) Un exemplar din Regulamentul intern se pastreaza in permanentd la dispozitia angajatilor pentru
consultare la Secretariatul unitatii.

Art. 6. Conducerea Scolii Gimnaziale ,Dimitrie Luchian” Piscu urmérese, controleazd, propune si ia
masuri, raspunde de modul de aplicare si respectare a prevederilor Regulamentului.

Art. 7. Angajatii raspund direct in fata sefilor ierarhici sia conducerii Scoli Gimnaziale ,Dimitrie
Luchian” Piscu de respectarea prevederilor Regulamentului.

Art. 8. Conducerea Scolii Gimnaziale ,Dimitrie Luchian” Piscu” va organiza activitatea prin stabilirea
unei structuri organizatorice rationale si prin repartizarea angajatilor pe locuri de munca, conform pregatirii lor
profesionale, cu precizarea atributiilor si a raspunderii lor prin fise individuale ale postului elaborate, negociate Si
semnate conform prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv de muncé aplicabil.

Art. 9. Conducerea activitatii se efectueaza prin note de serviciu si decizii ale directorului, dispozitii si
ordine scrise sau verbale ale directorilor si sefilor/responsabililor compartimentelor functionale, catedrelor,
disciplinelor, comisiilor si echipelor de lucru, emise cu respectarea prevederilor legale in vigoare si ale
contractului colectiv de munca aplicabil.
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Art. 10. Prezentul regulament ofera cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in vigoare, de exercitare a
dreptului la educatie, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa;

Art. 11. In unitate sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si
desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca
normele de conduitad morala si convietuire sociala, care pun in pericol sanatatea si integritatea fizica si psihica a
beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitate.

CAP. Il. ORGANIZAREA UNITATII DE iINVATAMANT

Art. 12. Elemente definitorii
(1) Scoala gimnaziala "Dimitrie Luchian" Piscu — are urmatoarele
a) titlu de proprietate,

b) dispune de patrimoniu in administrare (sediu, dotari corespunzatoare, adresa);

c) cod de identitate fiscala (CIF);

d) contin Trezoreria Statului;

e) stampila cu stema Roméniei, cu denumirea Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si
cu denumirea exactd a unitati de invatamant corespunzatoare nivelului maxim de invatamant
scolarizat.

(2) Scoala gimnaziala "Dimitrie Luchian” cuprinde forme de invatamint primar : (clasele | - IV) si gimnazial
(clasele V-VIII)
(3) unitatile de invatdmant structuri arondate : cuprind forme de invatdmint dupa cum urmeaza :

- Scoala Gimnaziald " Stefan cel Mare” invatamint primar: (clasele | - IV) si gimnazial

(clasele V-VIII) ;

- Gréadinita cu program normal nr 1 invatamint prescolar
- Gradinita cu program normal nr 2 invatamint prescolar

Art. 13. Programul de functionare are loc dupa cum urmeaza:

Denumirea unitatii Ciclul de invatamant Intervalul orar Durata orelor si
pauzelor
Scoala gimnaziala Inv.primar 8,00-12,00/13,00 Ora de 45 de min
"Dimitrie Luchian" Pauza de 15 min
Inv. gimnazial 8,00-14,00 Ora de 50 de min
Pauza de 10 min
Scoala gimnaziala Inv.primar 8,00-12,00/13,00 Ora de 45 de min
,, Stefan cel Mare,, Pauza de 10 min
Inv gimnazial 12,10-18,00 Ora de 50 de min
Pauza de 10 min
Gradinita cu program | Inv prescolar 8,00-13,00 Variaza dupa
normal Nr.1 Piscu specificul grupei
Gradinita cu program
normal Nr.2 Piscu

Serviciul secretariat

8,00-16,00 Program cu publicul luni-joi de la 8,00-13,00

Serviciul contabilitate | 8,00-16,00
Biblioteca Scoala ,,Dimitrie Luchian,, marti, miercuri, joi, vineri de la 8,00-12,00
Scoala ,,Stefan cel Mare,, luni de la 10,00-14,00
Director Zilnic de la 8,00 la 16,00

Personalul nedidactic

7,00-15,00

La Sc. Stefan cel Mare 7,00-13,00 si 17,00-19,00 ( elevii invata in 2

schimburi)
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a) In situatii speciale si pe o perioada determinatd, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi
modificate, la propunerea bine fundamentata a directorului, prin hotararea consiliului de administratie.
b) Orele de educatje fizica se desfasoara, dupa caz, pe terenul de sport sau in sala de sport.

Art. 14.

(1) Accesul persoanelor care au de rezolvat diferite situatii la serviciul secretariat se face in intervalul de
timp alocat pentru serviciul cu publicul.

(2) Accesul persoanelor straine, cu exceptia parintilor/tutorilor elevilor, se face numai dupa aprobarea
conducerii scolii

Art. 15. Este interzisa intrarea in scoala a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a celor
turbulente sau care au intentia vadita de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea, este interzisa
intrarea persoanelor cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, usor inflamabile, cu materiale
cu caracter instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art. 16. Elevii pot parasi scoala in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru motive bine
intemeiate si dovedite (adeverintd de la cabinetul medical al scolii, invoire scrisa de la parinte/tutore,
trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sanatate). De asemenea, elevii mai
pot parasi scoala in timpul programului scolar si in cazul in care parintele/tutorele solicitd personal
plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de familie. In toate cazurile
mentionate mai sus elevii nu pot parasi scoala decét insotiti de catre parintj/tutori.

Art. 17. Tnscrierea elevilor la Scoala Gimnaziala ,Dimitrie Luchin” se face pe baza unei cereri scrise,
adresata directorului unitatji si inregistrata la serviciul secretariat la fiecare inceput de ciclu scolar (cls.
PR, cls. V) sau in cazul transferului din alta unitate scolara.

Art. 18. Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea scolii, cu respectarea prevederilor
legislatiei Tn vigoare, in functie de planul de scolarizare.

Art. 19. Clasele si grupele pentru Curriculum la Dispozitia Scolii (CDS) se formeaza in funciie de
optiunile elevilor/parintilor, de spatiul existent in scoala si de resursele umane

Art. 21. In Scoala Gimnaziala ,Dimitrie Luchian” functioneazé comisii de lucru cu caracter permanent si
temporar, constituite prin decizia directorului unitatii, a caror componenta este stabilita la inceputul
fiecarui an scolar in cadrul sedintei Consiliului de administratie.

1. COMISIA PENTRU EVALUAREA $I ASIGURAREA CALITATII
Comisia este formata din :

- Director — asigura conducerea operativa

Membri:

3 cadre didactice, reprezentante ale corpului profesoral, dintre care unul este numit responsabil
comisie

1 reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta

1 reprezentant al Consiliului Reprezentativ al parintilor

1 reprezentant al Consiliului elevilor

1 reprezentant al Comunitatji locale

2. COMISIA PENTRU CURRICULUM
a. Subcomisia de incadrare si orar

Asigura intocmirea schemei orare in concordanta cu planurile-cadru

Verifica respectarea prevederilor legale privind constituirea catedrelor

Asigura completarea corecta a fisei de vacantare, respectiv incadrare

Intocmeste orarul, respectand principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe parcursul activitatji
scolare a elevilor

Asigura spatiul de invatamant necesar pentru toate orele din schema orara .
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Programeaza profesorii si elevii de serviciu pe scoala astfel incat sa se asigure permanenta pe toata
perioada de activitate scolara.

b.Subcomisia pentru elaborarea si promovarea ofertei educationale a scolii

Elaboreaza pachetele optionale pentru CDS
Definitiveaza lista disciplinelor CDS pe clase si optjuni
Elaboreaza si aplica strategia de promovare a ofertei de scolarizare a unitatji.

c. Subcomisia pentru alegerea manualelor alternative

Verifica permanent daca manualele alese de profesori sunt in concordanta cu lista manualelor aprobate
de MEN

Informeaza in timp util profesorii privind oferta de manuale alternative

Centralizeaza necesarul de manuale gratuite

Stabileste repartizarea pe clase a manualelor gratuite

3. COMISIA PENTRU PROIECTE $I PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE $I EXTRASCOLARE
a. Subcomisia dirigintilor

- Asigura planificarea si desfasurarea activitatilor educative prin orele de dirigentie si prin activitati
extrascolare

- Asigura dezvoltarea unei colaborari eficiente cu familia

- Diversificd modalitatile de colaborare cu familia

- Contribuie la dezvoltarea personalitatii elevilor

- Organizeaza reuniuni de informare a parintilor cu privire la documentele privind reforma
curriculara (Programe scolare, Ghiduri de evaluare — Descriptori de performanta)

- Consultarea parintilor la stabilirea Curriculumului la Decizia Scolii, alcatuirea schemelor orare ale
clasei si programul scolar al elevilor;

- Activarea asociativa a parintilor prin intermediul Comitetului de Parinti pentru sprijinirea scolii in
activitatea de imbunatatire a performantei scolare si a frecventei acestora, in organizarea si desfasurarea
activitatilor extracurriculare;

- Lectii deschise pentru parinti, serbari aniversare, activitati sportive;

- Consultatii pedagogice;

- Corespondenta cu parintji;

- Lectorate cu parintji;

- Activitatea cu Comitetul de Parint;

- Reuniuni comune cu elevi si parintj.

b. Subcomisia pentru activitati educative extragcolare

Faciliteaza participarea la viata sociala a clasei, scolii si comunitatii locale;

Asigura dezvoltarea unei colaborari eficiente cu ONG-uri etc.

Organizeaza activitati educative extragcolare in colaborare cu Consiliul Elevilor, Consiliul reprezentativ al
parintilor, ONG-uri etc.

c. Subcomisia pentru consiliere si orientare profesionala

Colaboreaza cu Consiliul Elevilor si Consiliul Parintilor

Asigura participarea motivata la initierea si la derularea propriului traseu de invatare.

Realizeaza consilierea si orientarea profesionala a elevilor.

Asigura consiliere in alegerea carierei

Asigura consiliere pentru elevii performant;

Asigura dezvoltarea unor strategii personale de evitare a esecului scolar

d. Subcomisia pentru activitati competitionale scolare si extragcolare

Centralizeaza la nivel de scoala datele privind participarea elevilor la olimpiadele scolare, sesiuni de
comunicari sau la alte concursuri recunoscute de MEN

Asigura participarea elevilor la activitati competitionale scolare si extragcolare

4. CATEDRELE PE ARII CURRICULARE

Elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale

Consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice sia planificarilor

semestriale

Elaboreaza instrumente de evaluare si notare

Analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor

Monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea elevilor
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- Organizeaza si raspund de desfasurarea recapitulrilor finale
- Organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor pentru examenele de certificare a competentelor
profesionale si de bacalaureat
- Organizeaza activitati de formare continua (lectii deschise, schimburi de experienta etc.)
5. COMISIA PENTRU VERIFICAREA DOCUMENTELOR SCOLARE, MONITORIZAREA FRECVENTEI $I
NOTARE RITMICA A ELEVILOR
- Informeaza lunar conducerea privind ritmicitatea notarii, situatia frecventei elevilor si masurile luate de
profesorii diriginti
- Asigura programarea corecta a lucrarilor de evaluare sumativa pe clase, pentru a evita aglomerarea
elevilor
- Urmareste diversificarea metodelor de evaluare a competentelor, cunostintelor si abilitatilor practice
dobéandite de elevi pe parcursul anului scolar.
- Verifica corectitudinea cu care cadrele didactice completeaza notele, absentele in catalogul clasei.
- Verifica semestrial modul de completare a documentelor scolare la nivelul serviciului secretariat
6. COMISIA PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA VIOLENTEI IN MEDIUL SCOLAR
- Elaboreaza, aplica si evalueaza modul de indeplinire a obiectivelor incluse in Planul operational al unitatji
privind reducerea fenomenului violentei
- Intervine in cazul conflictelor dintre elevi, mediind partile implicate in conflict, imformeaza conducerea
unitatii imediat despre situatia aparuta
- Aduce la cunostinta dirigintelui si Comitetului de parintj al clasei abaterile disciplinare ale elevilor pentru
sanctionarea acestora conform reglementarilor legale
- Propune Consiliului Profesoral premierea elevilor, sanctionarea abaterilor disciplinare precum si scaderea
notei la purtare conform reglementarilor legale
- Comisia este formata din :
o Director
o responsabilul comisiei
o 1 reprezentant ai Consiliului Reprezentativ al parintilor
o 1 reprezentant al Consiliului elevilor
o 1 reprezentant al autoritaji publice locale
Observator : Liderul sindicatului reprezentativ al unitatii
7. COMISIA PENTRU DEZVOLTARE PROFESIONALA A CADRELOR DIDACTICE
- Sprijina si asista profesorii debutanti in formarea profesionala
- Informeaza cadrele didactice debutante cu privire la legislatia in domeniu si prevederile curriculumului
national
- Consiliaza noile cadre didactice in activitatea educativa pentru dezvoltarea personalitatii elevilor
- Informeaza cadrele didactice privind documentele de reforma a invatamantului
- Asigura circulatia informatjei intre scoala, 1ISJ Galati si CCD Galati privind oferta de formare continua a
personalului
- Asigura perfectionarea cadrelor didactice in utilizarea strategiilor didactice modern
- Monitorizeaza parcurgerea stagiilor de formare continua si modul de aplicare in activitatea scolii a
abilitatilor dobandite prin cursurile de formare continua
- Realizeaza evidenta anuala a cursurilor de formare parcurse de personalul unitatii, punctele credit
accumulate, identifica si recomanda cadre didactice pentru inscrierea la cursuri de formare
- Consiliaza personalul didactic cu privire la Metodologia perfectionarii prin grade didactice, modul de
inscriere, parcurgerea etapelor obligatorii, finalizarea examenelor de grad.
8. COMPARTIMENTUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
- Asigura instruirea periodica a personalului si elevilor privind normele de protectia muncii
- Coordoneaza masurile de securitate si sanatate in munca aplicate la nivelul unitatii
- Verifica periodic modul in care salariatii aplica masurile de securitate
- Urmareste respectarea de catre totj elevii i de personalul angajat a normelor de protectia muncii .
9. COMISIA PENTRU SITUATII DE URGENTA
- Asigura instruirea periodica a personalului si elevilor privind masurile de aparare in situatiji de urgenta
- Coordoneaza masurile masurile de aparare in situatji de urgenta
- Urmareste respectarea de catre tofj elevii $i de personal a masurile de aparare in situatii de urgenta
10. COMISIA PENTRU PROIECTE DE INTEGRARE EUROPEANA
- Informeaza cadrele didactice privind oportunitatile de finantare a proiectelor de integrare europeana
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- Stabileste colaborari si parteneriate institutii similare din tara sau strainatate
- Asigura pastrarea legaturilor culturale si a schimburilor de experienta cu scoli europene
- Elaboreaza proiecte pentru atragere de fonduri extrabugetare
12. COMISIA DE INVESTIGARE A ABATERILOR DISCIPLINARE ALE PERSONALULUI
- Cerceteaza presupusele abateri disciplinare ale personalului, intocmeste raportul conform Statutului cadrului
didactic si al Codului muncii pe care il prezinta in Consiliul Profesoral (pentru cadrele didactice), respectiv in
Consiliul de Administratie (pentru Personalul nedidactic).
13. COMISIA DE SALARIZARE, INCADRARE SI ACORDARE A BURSELOR S| A ALTOR AJUTOARE
OCAZIONALE
-Aplica criteriile generale pentru stabilirea elevilor beneficiari de burse sau de alte forme de sprijin, asigurand
respectarea legislatiei in vigoare
14. COMISIA PENTRU ACHIZITII PUBLICE
-Elaboreaza documentele necesare pentru atribuirea contractelor de achizitii publice si asigura achizitionarea
diferitelor bunuri si servicii, atunci cand este cazul, conform legilor in vigoare.
15. COMISIA DE RECEPTIE I INVENTARIERE A BUNURILOR NOU ACHIZITIONATE
-Verifica si face receptia bunurilor si materialelor la achizitionarea lor, pe baza documentelor primite de la furnizor
-Asigura intocmirea Notei de Intrare Receptie a bunurilor primate

CAPITOLUL Il CONDUCEREA SCOLII

A Art. 22. Scoala Gimnaziald ,Dimitrie Luchian” este condusa de Consiliul de administratie si de director.
In activitatea pe care o desfasoara, Consiliul de administratie si directorul scolii conlucreaza cu: Consiliul
profesoral, Comitetul de parinti, Consiliul scolar al elevilor si cu Autoritatile administratiei publice locale.

SECTIUNEA |

Consiliul de administratie

Art. 23. Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea conform dispozitiilor Legii educatiei nationale
nr. 1/2011, art. 93 si art. 96, si Metodologiei-cadru de organizare si functionare a Consiliului de administratie
stabilita prin ordin al ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Art. 24. Consiliul de administratie este organ de conducere al Scolii Gimnaziale ,Dimitrie Luchin” si este
alcatuit din 9 membri cu drept de vot ,si 3 membri fara drept de vot: secretarul Consiliului de administratie
reprezentantul elevilor si liderul de sindicat. Directorul este membru de drept al Consiliului de administratie, din
cota aferenta cadrelor didactice. Cadrele didactice sunt alese prin vot secret in sedinta consiliului profesoral.

Art. 25. Atributiile Consiliului de administratie sunt cele prevazute in capitolul 4 din Metodologia de
organizare si functionare a Consiliului de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar aprobata prin
Ordinul nr. 4619/2014.

Art. 26. Pe parcursul exercitarii mandatului, cadrele didactice din Consiliul de administratie, nu pot avea
functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national

SECTIUNEA I

Directorul

Art. 27. Directorul exercita conducerea executiva a Scolii Gimnaziale ,Dimitrie Luchian” si reprezinta
unitatea de invatamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele competentelor prevazute de lege.
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Art. 28. Ocuparea functiei de director se face conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 29. Atributiile directorului sunt cele prevazute in art. 97, al. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011 si in capitolul 3 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar.

Art. 30. n exercitarea atributiilor si responsabilitatilor sale, directorul emite decizii, cu caracter normativ
sau individual si note de serviciu.

Art. 31. Directorul este presedintele Consiliului profesoral.

Art. 32. Directorul elaboreaza Planul de dezvoltare institutionala (PDI) si il supune spre aprobare
Consiliului de administratie.

Art. 33. — Directorul prezinta anual un raport asupra educatiei in Scoala Gimnaziala ,Dimitrie Luchian” si
il aduce la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale.

SECTIUNEA Il

Consiliul profesoral.

Art. 34. — Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice cu norma de baza in Scoala
Gimnaziald ,Dimitrie Luchian” si structurile aferente si este prezidat de cétre directorul scolii.

Art. 35. — Consiliul profesoral se intruneste lunar in sesiuni ordinare sau ori de céte ori este nevoie, la
propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii personalului didactic. Temele pentru
sedintele ordinare sunt propuse de directorul scolii i aprobate in prima sedinta a Consiliului Profesoral de la
inceputul fiecarui an scolar.

Art. 36. — Atributiile Consiliului Profesoral sunt cele prevazute in art. 98, al. (2), din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011 si in art. 49 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul
preuniversitar.

Art. 37. — La sedintele Consiliului Profesoral participarea cadrelor didactice este obligatorie; absenta
nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara. Directorul {ine evidenta participarii cadrelor
didactice la sedintele Consiliului profesoral, iar la trei absente nemotivate propune Consiliului profesoral spre
dezbatere sanctionarea cadrului didactic in culpa. Personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele
Consiliului profesoral atunci cand se discuta probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat.

Art. 38. — La sedintele Consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai Consiliului scolar al elevilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor sociali.
La sfarsitul fiecarei sedinte, toti membrii Consiliului profesoral si invitatji, in functie de situatie, au obligatia sa
semneze procesul-verbal incheiat cu aceasta ocazie.

Art. 39. - Directorul scolii numeste prin decizie secretarul Consiliului profesoral, in baza votului cadrelor
didactice,care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consilului profesoral.

CAPITOLUL IV PERSONALUL SCOLII

Art. 40. Personalul din Scoala Gimnaziala ,Dimitrie Luchian” este format din personal didactic, personal
didactic auxiliar i personal nedidactic si administrativ.

Art. 41. Personalului din $coala Gimnaziald ,Dimitrie Luchian” fi este interzis sa desfasoare actiuni de
natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.
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Art. 42. Personalul din scoala are obligatia sa sesizeze, la nevoie, instituiile publice de asistenta sociala
si protectie a copilului n legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevilor.

Art. 43. Personalului din scoala ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze
verbal, fizic sau emotjonal elevii sau colegii.

Art. 44. (1) Selectia personalului din Scoala ,Dimitrie Luchian” se face prin concurs/examen, conform
normelor specifice in vigoare.
(2) Angajarea personalului se face prin incheierea contractului individual de munca de catre
directorul scolii.

SECTIUNEA |

Personalul didactic

Art. 45. Personalul didactic din Scoala Gimnaziala , Dimitrie Luchian” cuprinde pesoanele responsabile
cu instruirea si educatia (profesor, profesor pentru invatamant prescolar, profesor pentru fnvatdmént primar,
profesor psihopedagog).

Art. 46. (1) Personalul didactic din Scoala Gimnaziald ,Dimitrie Luchian” este impariit in 5 comisii
metodice/catedre, mentionate la art. 20, al. (1), din prezentul regulament.

(2) Atributiile comisiei metodice/catedrei sunt cele precizate in art. 57 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitdtilor din invatamantul preuniversitar iar in art 58 se regasec atributiile
resonsabilului.

(3) Sedintele comisiei metodice/catedrei se {in lunar, dupa o tematica aprobata de directorul
scolii sau ori de cate ori directorul sau membrii comisiei metodice considera ca este necesar. Prezenfa la
activitatile comisiei metodice este obligatorie pentru membrii acesteia. Absenta nemotivatd de la sedintele
comisiei metodice se considera abatere disciplinara.

(4) Tematica sedintelor de catedra, proiectul de incadrare, raportul de activitate si orice hotarare
referitoare la membrii catedrei vor fi prezentate si discutate in catedra.

(5) Responsabilul comisiei metodice raspunde in fata directorului si a inspectorului de specialitate
pentru activitatea profesionala a membrilor acesteia. Responsabilul comisiei metodice are obligatia de a participa
la toate actiunile initiate de director/director adjunct si de a efectua asistente la orele de curs, in special la
profesorii stagiari, la cei nou veniti in scoala sau la cei in activitatea carora se constata disfunctii in procesul de
predare-invatare sau in relatia profesor - elev.

Serviciul pe scoala

Art. 47. (a) Serviciul pe scoala se organizeaza pe baza unui grafic intocmit la inceputul fiecarui
semestru. Observatiile profesorilor de serviciu se trec in Registrul de procese-verbale incheiate cu ocazia
efectuarii serviciului pe scoald, care se completeaza la incheierea activitaiii;

(b) Activitatea profesorului de serviciu se va desfagura conform graficului afisat in cancelarie si pe hol.
Programul profesorului de serviciu repartizat la prima ora dimineata incepe la ora 7. 40,

(c) Profesorul de serviciu are urmatoarele atributji:

-are obligatia sa vina cu 20 min. inainte de inceperea cursurilor ;

-verifica starea de curatenie a salilor de clasa si ia masurile de remediere corespunzatoare ;

-verifica modul de incalzire a salilor de clasa, starea de igiena a spatiilor scolare ( inclusiv curtea scolii) Si
semnaleaza personalului ingrijitor neajunsurile ;

-asigura organizarea serviciului elevilor pe scoala ;

-completeaza condica de prezenta a cadrelor didactice si pregateste cataloagele ;

Pag. 10
Regulament intern-Scoala gimnaziala ,,Dimitrie Luchian,, Piscu-Galati



-verifica prezenta elevilor la clase; la masuri ca in timpul orelor sa nu fie elevi pe holuri sau alte persoane care
pot deranja orele de curs; sa nu ramana elevi in salile de clasa cand acestia au laborator sau educatie fizica ;

-la intrarea elevilor in scoala (orele 7.45 - 8.00) verifica {inuta elevilor daca este decenta si ii controleaza daca
au uniforma stabilita ca insemn al scolii; organizeaza pauzele elevilor, asigura intrarea si iesirea corecta la i
de la orele de curs ;

-verifica prezenta cadrelor didactice la cursuri si anunta conducerea in cazul eventualelor probleme, ia masuri
pentru asigurarea suplinirii cadrelor absente;

-raspunde de securitatea documentelor scolare pe timpul orelor de curs (cataloage, condica de prezenta,
registrul de frecventa) ;

-asigura transmiterea de informatii intre cadrele didactice si conducerea scolii si invers ;

-asigura respectarea programului scolii;

-asigura securitatea documentelor scolare in timpul si la sfarsitul programului scolar va incuia cancelaria (in
timpul orelor de curs);

-in timpul pauzelor supravegheaza eliberarea salilor de clasa pentru a putea fi aerisite precum si modul de
deplasare a elevilor pe holuri ;

-supravegheaza ordinea si disciplina pe holuri si in curtea scolii in timpul pauzelor;

-gestioneazé conflictele intre elevi, anunta dirigintele clasei si directorului eventualele acte de indisciplina
savarsite de céatre elevi in ziua respectiva.

-Inregistreaza in registrul de procese verbale toate abaterile savarsite de elevi, accidentele si eventualele
stricaciuni ,descopera cauzele si vinovatii pentru luarea masurilor corespunzatoare;

-la sfarsitul programului verifica parasirea in ordine a salilor de curs si a scolii de catre elevi;

-in absenta directorului reprezinta scoala in raport cu colectivul de cadre didactice, colectivul de elevi, parinti si
orice alta persoana din afara scolii ;

-va comunica elevilor informatii cu privire la evenimentele din viata scolii/ comunitatjii/ nationale ;

-profesorul de educatie fizica insoteste elevii catre sala de sport si de la sala de sport ; asigura, din resursele
comitetului de parinti al clasei, dotarea cu trusa de prim ajutor a salii de sport.

-organizeaza pauza mare a elevilor: activitati recreative, colectare deseuri hartie din curte etc.

Va informa in timp util directorul despre toate problemele aparute pe timpul programului.
ART. 48. MODEL PROCES-VERBAL INSTRUIRE ELEVI
Invatatorul/ dirigintele clasei va instrui elevii si va completa procesul-verbal dupa modelul
CLASA.............ccc, Avizat resp. Protectia muncii,
Proces verbal
Incheiat astazi,
Elevii au luat la cunostinta si se obliga sa respecte:

- Prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Scolii gimnaziale ,,Dimitrie Luchian,, Piscu, Galati
- Normele legale privind protectia muncii si PSI

Nr. crt. Numele si prenumele elevului Semnatura elevului

1

n

Educatoarea/invatatorul/ dirigintele grupeil clasei

Art. 49.
(1) Cadrele didactice care detin functia de profesor diriginte sunt desemnate de catre Consiliul de administratie
la inceputul fiecarui an scolar si numite prin decizie a directorului.
(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit prin decizie a directorului cu
aceasta responsabilitate.
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(3) Profesorul diriginte are urmatoarele atributii si responsabilitati, conform art. 65, 66, 67, 68 si 69 din
ROFUIP:
a) coordoneaza activitatea Consiliului profesoral al clasei;
b) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; ii repartizeaza sarcini $i organizeaza impreuna cu
acesta colectivul de elevi al clasei;
C) preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfasoara activitatea elevii carora le este diriginte
si raspunde de pastrarea si modernizarea acesteia;
d) prezinta elevilor si parintilor/tutorilor acestora prevederile Regulamentului intern la inceputul fiecarui an
scolar;
e) completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea fizica a acestuia;
f) intocmeste planificarile calendaristice pentru orele de consiliere si orientare si le preda spre avizare
responsabilului Comisiei dirigintilor;
g) urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si informeaza familia elevului;
h) motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor medicale avizate de cabinetul medical scolar, precum si
a cererilor personale ale parintilor/tutorilor;
i) analizeaza periodic situatia la invatatura a elevilor si monitorizeaza indeplinirea indatoririlor scolare de catre
toti elevii clasei;
j) informeaza in scris familiile elevilor corigenti sau repetenti, care au primit sanctjuni disciplinare sau care nu
si-au incheiat situatia scolarg;
k) stabileste impreuna cu Consiliul profesoral al clasei nota la purtare a fiecarui elev si prezinta in scris
Consiliului profesoral propunerile de notare mai mici decat 7.00, pentru elevii care au savarsit abateri grave;
) organizeaza, lunar sau ori de cate ori este necesar, intalniri i discutii cu parintii si se consulta cu acestia in
legatura cu cauzele si masurile care vizeaza procesul scolar al copiilor lor;
m) propune Consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse elevilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare;
n) aplica elevilor, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul regulament si in celelalte
regulamente in vigoare;
0) recomanda directorului, spre aprobare, participarea organizata a elevilor la activitati extrascolare;
p) calculeazd media generald anuald a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor la sférsitul anului scolar,
propune acordarea premiilor, recompenselor si distinctiilor, potrivit prezentului regulament si a celorlalte
regulamente in vigoare;
() consemneaza in carnetele elevilor mediile semestriale si anuale;
r) prezintd Consiliului profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare si comportamentale a
elevilor la sfarsitul semestrului sau anului scolar;
s) intocmeste mapa (portofoliul) dirigintelui, al carei continut se regaseste in Anexa 6 a prezentului
regulament;
t) indeplineste alte atributii si sarcini stabilite de catre conducerea scolii, in conformitate cu reglementarile in
vigoare sau cu fisa postului.
(4) Atributiile si responsabilitatile profesorului diriginte sunt si atributii si responsabilitati ale profesorului pentru
invatamant primar (invatator).

Art. 50.
(1) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extragcolare este numit de directorul unitatii, pe
baza hotararii consiliului de administratie, la alegerea consiliului profesoral.
(2) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi
desfasoara activitatea conform prevederilor legale, ale programelor si ale ghidului metodologic ,Consiliere si
orientare” si ale strategiilor MECS privind educatia formala si nonformala si reducerea fenomenului de violenta
in mediul scolar.
(3) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneaza activitatea educativa din scoald, inifiaza, organizeaza si desfagoara activitatile extrascolare i
extracurriculare la nivelul scolii in colaborare cu responsabilul comisiei dirigintilor si cel al comisiei de
invatamant primar, cu Comitetul de parinti pe scoala si cu reprezentanti ai Consiliului scolar al elevilor.
(4) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare
prezinta Consiliului de administratie un raport anual de activitate, care este parte a planului de dezvoltare a
scolii.
(5) Atributiile coordonatorului de proiecte i programe educative scolare si extrascolare
sunt stabilite de ROFUIP prin art. 60 si 66.
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SECTIUNEA I

Personalul didactic auxiliar

Art. 51. In Scoala Gimnazialad ,Dimitrie Luchian” personalul didactic auxiliar este format din: bibliotecar,
compartimentul secretariat si compartimentul financiar. Personalul nedidactic cuprinde: personalul de ingrijire
a spatiilor, fochistii, soferul microbuzului din dotare.

Art. 52. Personalul didactic auxiliar isi desfagoara activitatea conform prevederilor prezentului regulament, ale
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu actele normative subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 modificata si
completata prin Legea nr. 40/2011 privind Codul Muncii, precum si ale altor prevederi si regulamente in
vigoare.

Art. 53
Personalul didactic auxiliar beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in vigoare.

Art. 54. — Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:

a) personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul stabilit pentru fiecare compartiment;
atributjile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului didactic auxiliar sunt cuprinse in fisa
postului;

b) personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral la care se discuta
probleme legate de compartimentele in care isi desfagoara activitatea sau atunci cand sunt solicitati sa
participe de catre director;

c) personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinuta si o comportare ireprosabila in relatile cu cadrele
didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic a scolii, precum si cu orice persoana din afara institutiei;

d) personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite din partea conducerii
scolii, considerate de interes major pentru institutie;

e) Intregul personal didactic are obligatia sa participe la cursurile de formare initiate de conducerea scolii, de
inspectoratul scolar sau de Casa Corpului Didactic, in conformitate cu specializarea si compartimentul in care
activeaza;

f) intreg personalul didactic auxiliar este obligat sa pastreze confidentjalitatea datelor si informatiilor care
privesc strict institufia sau personalul institutiei.

g) personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta, consemnand cu exactitate
activitatile desfasurate in ziua respectiva;

h) intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de
sanatate, vizat la zi.

Art. 55. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente in vigoare
cu referire la personalul didactic auxiliar, cat si a sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor prevazute in fisa
postului personalului didactic auxiliar, duce automat la aplicarea urmatoarelor sanctiuni, in functie de
gravitatea si numarul abaterilor:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 luni, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functi de conducere, de
indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca
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Bibliotecarul

Art. 56. (1) Bibliotecarul este subordonat directorului scolii.

(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura funcfionarea acesteia si este interesat de
completarea rationala a fondului de publicatji.

(3) Atributiile bibliotecarului sunt:

a) organizeaza spatiul bibliotecii si asigura functionarea acesteia potrivit normelor legale;

b) elaboreaza si afiseaza regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii scolare, orarul acesteia si
regulile PSI;

c) constituie, organizeaza si dezvolta colectiile bibliotecii conform normelor biblioteconomice;

d) tine evidenta fondului de publicatii;

e) raspunde eficient la cerintele de lectura si de informare ale utilizatorilor;

f) ofera consiliere cu privire la utilizarea lucrarilor de referinta si a tehnologiei;

g) indruma lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor din programe, precum si
a particularitatilor psihopedagogice si de vérsta ale elevilor;

h) gestioneaza fondul documentar si asigura securizarea acestuia prin sisteme de supraveghere si siguranta
existente in unitatea de invatamant.

i) initiaza si deruleaza parteneriate interne si externe cu institutii de invatamant, culturale, organizatji diverse
din tara sau strainatate, cu membri ai comunitatii locale, cu parintii elevilor;
j) contribuie la promovarea unei bune imagini a institutiei de invatamant;

k) indeplineste si alte sarcini prevazute in fisa postului sau trasate de directorul scolii.

(4) Orarul de functionare al bibliotecii este aprobat de directorul scolii.

Compartimentul secretariat

Art. 57.
(1) Compartimentul secretariat este condus de secretarul-sef si este subordonat directorului scolii.
(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul scolii si pentru alte pesoane interesate, potrivit
unui program de lucru aprobat de director.
(3) Serviciul secretariat exercita urmatoarele atributji si responabilidti, conform art. 93 si 94 din ROFUIP:
a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitétii de invatamant;
c) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii
de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre consiliul de administratie ori de
catre directorul unitatii de invatamant;
d) inscrierea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si
actualizarea permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotarérilor consiliului de administratie;
e) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda elevilor,
potrivit legii;
f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in fisa postului;
g) completarea, verificarea si péstrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea documentelor
create si intrate in unitatea de invatamant, referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii pentru
personalul unitatii;
h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in conformitate
cu prevederile ,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta
scolara in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;
i) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor
de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei
nationale;
J) pastrarea si aplicarea sigiliului unitétii scolare, in u rma imputernicirii, in acest sens, prin decizie emisa de
director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea, detinerea si folosirea
sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul ministrului educatiei nationale;
k) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;
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) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea contractelor
sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre scoala si angajati, parinti
sau alte persoane fizice sau juridice;

m) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de invatamant;

n) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;

0) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

p) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant; q) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor
desfasurate la nivelul compar timentului, in conformitate cu prevederile legale;

r) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din cadrul
autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati competente in solutionarea
problemelor specifice;

s) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor colective de
munca aplicabile, hotaréarilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite in sarcina sa.

t) Secretarul sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezenta,
fiind responsabil cu siguranta acesteia.

u) Secretarul sef/Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sférsitul orelor de curs
secretarul verifica, impreuna cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-verbal, existenta tuturor
cataloagelor.

v) in perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.

w) Tn situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de
catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatamant, cu acordul prealabil al
personalului solicitat

X) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte de studii
sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

(4) Secretariatul asigura de regula permanenta pe intreaga desfasurare a orelor de curs.

(5) In perioada vacantelor scolare cataloagele se pastreaza la secretariat.

(6) La terminarea studiilor sau in cazul transferurilor din scoala elevii trebuie sa prezinte la secretariat o
adeverinta eliberata de bibliotecarul scolii din care sa reiasa ca nu au carti nerestituite.

(9) Carnetele si legitimatiile de elev se elibereaza si vizeaza doar prin intermediul dirigintilor si invatatorilor.
(10) Se interzice eliberarea adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror documente scolare, de
conditionarea obtinerii de beneficii materiale.

Compartimentul financiar

Art. 58.
(1) Compartimentul financiar este condus de contabil si este subordonat directorului scolii.
(2) Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati conform art. 96 din ROFUIP:
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare si cu hotarérile consiliului de administratie;
c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;
d) informarea periodicé a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia bugetars;
e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitétii de invatamant si
inregistrarea in evidenta contabila a documentelor j ustificative, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori consiliul de
administratie considera necesar;
h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;
i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatdmant fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul local si fata de terti;
j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;
k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie, respectiv
de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul unitati;
) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

Pag. 15
Regulament intern-Scoala gimnaziala ,,Dimitrie Luchian,, Piscu-Galati



m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;

n) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de
munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de administratie.

SECTIUNEA Il

Compartimentul administrativ

Art. 59. -
(1) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul administrativ al scolii (de intretinere si ingrijire,
fochist, sofer).
(2) Serviciul de administratie este condus de administratorul de patrimoniu si subordonat directorului scolii.
(3) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati, conform art. 101 din ROFUIP: a)
gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;
b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de fintretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii de
invatamant;
c) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico- materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;
e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul unitétii de invatamant;
f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la existenta,
utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare compartimentului financiar-
contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;
g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factori de conducere, cu justificérile
corespunzatoare;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, pe linia securitatii i
sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1.;
i) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a documentatiilor de atribuire
a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice;
j) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor $i monitorizarea executarii contractelor de inchiriere
incheiate de unitatea de invatdmant cu persoane fizice sau juridice;
k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.
(4) Tntregul inventar mobil si imobil al scolii se trece in registrul inventar al acestuia si in evidentele contabile.
Schimbarea destinatiei bunurilor care apartin scolii se poate face numai cu indeplinirea formelor legale.
(5) Personalul de ingrijire raspunde de asigurarea curateniei pentru spatiul repartizat de catre administrator
sau director. Programul personalului de ingrijire este stabilit de catre administrator si aprobat de director.
Sarcinile ingrijitorului sunt prevazute in fisa postului. Personalul de ingrijire indeplineste i alte sarcini trasate
de director.

Art. 60 . Personalul nedidactic beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in vigoare.

Art. 61.
(1) Personalul nedidactic are urmatoarele obligatji:
a) personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii impreuna cu
seful compartimentului administrativ;
b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform programului de lucru si
atributjilor din fisa postului;
c) personalul nedidactic asigura igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate de
administrator si in conformitate cu fisa postului;
d) personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii scolii,
considerate de interes major pentru institutie;
e) personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fata de cadrele didactice, personalul
didactic auxiliar, elevi, parinti si fata de orice persoana care intra in scoalg;
f)  este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a scolii in alte scopuri decat cele legate
de interesele institutiei;
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g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de sanatate,
vizat la zi.

(2) Atrbutiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt cuprinse in fisa postului.

Art. 62.
Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente in vigoare cu referire
la personalul nedidactic, cat si a sarcinilor, atributiilor si responsabilititilor prevazute in fisa postului
personalului nedidactic, atrage dupa sine aplicarea urmatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul
abaterilor:
a) observatje individuala verbala;
b) avertisment scris;
c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
d) reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

CAPITOLUL V.
ACTIVITATEA DE TRANSPORT SCOLAR

Art. 63. Elevii din satul Vames impreuna cu elevii din cartierul ,, Un z&mbet” beneficiaza de transport
gratuit cu microbuzul scolar din dotare.

a) Transportul se asigura pentru participarea la cursuri si activitatile extrascolare.

b) Graficul de circulatie a microbuzului se intocmeste de directorul unitatii, se aproba in Consiliul de
administratie al scolii la inceputul anului scolar , se afiseaza la loc vizibil, se comunica cadrelor didactice,
elevilor si parintilor.

c) Soferul microbuzului raspunde in mod direct de respectarea graficului precum si de respectarea
numarului corespunzator de pasageri.

d) Este strict interzis transportul persoanelor straine de unitate. Personalul unitatii are acces la transportul
cu microbuzul doar pentru interes de serviciu, pe baza aprobarii scrise eliberate de conducerea unitatii.

e) Soferul are obligatia de a mentine disciplina elevilor pe timpul transportului. Abaterile disciplinare se
raporteaza zilnic directorului $i invatatorului/ dirigintelui clasei.

f)  Soferul microbuzului are obligatia de a asigura traversarea strazii in siguranta de catre elevi.

g) Elevii din clasele mici si pregcolarii vor fi insofiti de cadrele didactice la microbuz.

h) Elevii au obligatia de a se prezenta la timp in statia de plecare, se vor urca/cobori civilizat. Pe timpul
mersului vor sta pe scaune.

i) Este strict interzis consumul de alimente si de bauturi in masina.

j) Cadrele didactice pot organiza in afara orelor de curs excursii cu microbuzul scolar. Solicitarea aprobarii
se face in scris catre Consiliul de administratje.

k) Pentru excursii parintii elevilor vor achita contravaloarea combustibilului .

CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA MUNCII
Timpul de munca si de odihna

ART. 64 Conform legislatiei in vigoare, durata timpului de munca al fiecarui salariat este de 8 ore efectiv pe

zi, respectiv de 40 de ore saptdmanal si se realizeaza prin saptamana de lucru de 5 zile.

Programul normal de lucru in zilele de luni pana vineri inclusiv variaza in functie de postul ocupat,
conform fisei postului.

Ramanerea in cadrul institutiei peste programul normal de lucru, se face numai cu aprobarea conducerii
acesteia, in baza unui plan/ program de activitate.

Durata timpului de munca in conditile deosebite pentru persoanele care isi desfasoara activitatea in
astfel de conditii, fara ca aceasta sa duca la o scadere a salariului, se stabileste de conducerea societatii;
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Conducerea Scolii gimnaziale ,,Dimitrie Luchian,, Piscu-Galati isi rezerva dreptul, respectand limitele si
procedurile impuse de legislatia in vigoare de a modifica programul de lucru al salariatilor, in functie de nevoile
serviciului.

inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program, salariatii sunt obligaj
sa semneze condica de prezenta de la compartimentul sau locul de munca unde sunt incadrati.

Conducatorul Scolii gimnaziale ,,Dimitrie Luchian,, Piscu-Galati are obligatia s& vizeze zilnic condica de
prezentd, la inceperea si la sfarsitul programului de lucru.

Salariatji care intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sa raporteze directorului Scolii gimnaziale
,,Dimitrie Luchian,, Piscu-Galati situatia, chiar daca este vorba de un caz de forta majora. in afara cazurilor
neprevazute, toate absentele trebuie autorizate in prealabil de directorul Scolii gimnaziale ,,Dimitrie Luchian,,
Piscu-Galati. In cazul in care absenta s-a datorat unui motiv independent de vointa celui in cauzi ( boala ,
accident etc.) directorul trebuie informat imediat, acesta fiind cel in masura sa aprecieze, in toate cazurile, daca
este necesar sa se ia masuri sau sa se propuna masuri disciplinare.

Directorul Scolii gimnaziale ,,Dimitrie Luchian,, Piscu-Galati, prin serviciul secretariat, raspunde de
organizarea i tinerea evidentei proprii privind concediile de odihna, concediile fara plata, zilele libere platite,
invoiri de la program si alte aspecte care privesc timpul de munca si odihna al salariatilor.

Concediul de odihna, concediul medical si alte concedii

Art.65.
a) Salariatji au dreptul, in conditjile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii.

- Toti cei mentionati la alin.a) au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit, cu

0 durata minima de zile in raport cu vechimea lor in munca, astfel:

b) Concediul de odihna se efectueaza, de reguld, integral sau se poate acorda fractionat, pe timpul vacantelor
scolare, daca interesele serviciului o cer sau la solicitarea salariatului daca nu este afectatd desfasurarea
activitatii.
c) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul urmatoarelor evenimente
familiale deosebite, conform prevederilor contractului colectiv de munca la nivel de invatamant preuniversitar.
Concediul platit se acordd, la cererea salariatului, de conducerea scolii, cu asigurarea suplinirii activitatii pe
perioada absentei motivate..
d) Salariatul trebuie sa faca dovada prin certificat medical si sa justifice absenta in caz de boald, sau eventual sa
anunte probabilitatea absentei pentru cauza de boala.
e) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor,
raporturile de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din initiativa salariatului.
f) In afara concediului de odihna in raport cu vechimea in muncé, persoanele care lucreaza in locuri de munca cu
conditji vatamatoare, grele sau periculoase, beneficiazd de concedii suplimentare, aprobate de conducerea scolii
in conformitate cu prevederile legale.

Concediu fara plata

Art.66- Personalul are dreptul la concedii fara plata in conditiile legii.
Evidenta concediilor fara plata se va {ine de catre compartimentul secretariat, care va urmari implicatiile
acestora in vechimea in munca.

Ore suplimentare

Art.67.- Prestarea orelor suplimentare, peste durata normala de lucru, se admite numai cu aprobarea
conducerii. Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori
declarate zile nelucratoare salariatii au dreptul la recuperare cu timp liber corespunzator pe timpul vacantelor
scolare, cu mentionarea explicita a activitatii prestate suplimentar in condica de prezenta.

Delegarea, detasarea
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Art.68.- Conditile in care se efectueaza delegarea salariatilor sunt cele reglementate de Codul Muncii si
legislatia specifica invatdmantului preuniversitar.

CAPITOLUL Vi
IGIENA $I SECURITATEA

Art.69. Conducerea societaii are obligatia s& asigure conditii normale de lucru, de natura sa le
ocroteasca sanatatea si integritatea fizica, dupa cum urmeaza:

Instructiunile prevazute in prezentul Regulament de ordine interioara, impun fiecarei persoane sa vegheze
atat la securitatea si sanatatea sa, cét si a celorlalti salariati din societate.

Fumatul in incintele institutiei este cu desavarsire interzis ca si introducerea sau consumarea bauturilor
alcoolice.

In prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datorita careia aceasta ar putea
sa nu mai poata executa sarcinile de serviciu si care poate determina crearea unei situatii periculoase,
conducerea scolii va dispune un consult medical al salariatului respectiv. Acest consult medical, va avea drept
scop, respectand secretul medical, precizarea unui diagnostic, pronuntarea unei atitudini, recomandarea unui
tratament medical daca este necesar. In asteptarea unei solutii definitive, persoanei in cauza i va fi interzis sa-si
mai exercite munca.

Salariatii si elevii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de stricta necesitate, n
vederea crearii unui confort necesar respectarii intimitatii fiecaruia, precum si pentru preintdmpinarea
imbolnavirilor.

Efectuarea curateniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate electrocasnice si
materiale speciale. Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate abateri disciplinare si vor atrage
sanctionarea disciplinara a celor ce se vor face vinovati de incalcarea acestora.

Art.70.- Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca

Tn domeniul protectiei muncii se va actiona astfel:

Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi declarate
imediat conducerii scolii sau nlocuitorului de drept al acestuia. Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul
accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de munca si invers.

Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor fi comunicate de
indata catre conducerea scolii sau alta persoana din conducerea acesteia, Inspectoratele teritoriale de munca,
precum si organelor de urmarire penala competente, potrivit legii.

Art.71- Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare.

Fiecare persoana este obligata sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru conform
cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.

Sunt considerate echipamente tehnice : echipamente de calcul, birotica, autovehicule, aparate, in
general, toate materialele incredintate salariatului in vederea executarii atributiilor sale de serviciu.

Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie, daca
intretinerea acestuia este incredintata unui specialist, salariatul fiind obligat sa apeleze la serviciile acestuia.

Executarea sarcinilor de munca implica intretinerea si curafirea echipamentului tehnic si de lucru,
personalul fiind obligat sa-si consacre timpul necesar acestei obligatji, conform cerintelor stabilite prin fisa postului
sau ordine specifice.

Art.72.- Dispozitii in caz de pericol

In caz de pericol, ( cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unitatii se efectueaza conform
Planului de Evacuare stabilit pe baza Normelor de paza contra incendiilor si Planului de Aparare Civila.

Art.73. — Pagube produse sau suferite de salariati
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Lucrarile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecarui compartiment, sunt asigurate

prin depunerea acestora in dulapuri, camere prevazute cu sisteme si dispozitive de inchidere.

a) Autoturismele proprietate personala ale personalului vor fi parcate in spatii speciale aprobate. Conducerea
scolii nu poarta raspunderea pentru pagubele aduse in parcare, in timpul programului normal de lucru.

b) in stare de urgentd sau necesitate, mai ales in cazul posibilitatii existentei
in dulapuri a unor produse insalubre sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri de fortd majora, conducerea
poate dupa ce a informat salariatii respectivi, sa dispuna deschiderea dulapurilor. Deschiderea se va face in
prezenta celor interesati. in cazul absentei salariatului sau refuzul lui de a participa la actiune, aceasta se va face
in prezenta unui terf angajat.

CAPITOLUL VIII
REGULI, DREPTURI, OBLIGATII SANCTIUNI

Drepturile si obligatiile angajatorului si ale personalului
Art.74 . 1 Cadrele didactice din Scoala Gimnaziala , Dimitrie Luchian” au urmatoarele drepturi:

a) beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62 zile lucratoare.
Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de catre Consiliul
de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea personalului
didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.

b) beneficiaza de gradatie de merit acordata prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor elaborate de
Ministerul Educatjei Nationale;

c) lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;

d) dreptul la initiativa profesionald, care consta in:

* conceperea activitaii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de invatamant, prin
metodologii care respecta principiile psinopedagogice;

« utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizarii obligatiilor profesionale;

* punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

* organizarea cu elevii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare stiintifica;

« infiintarea in scoald a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si
sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

* participarea la viata scolara, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si desfasurarea procesului
de invatamant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz, a Contractului colectiv de munca;

e) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitaii didactice de nicio autoritate scolara sau
publica. Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul desfasurarii activitaji
didactice, interventia autoritatilor scolare sau publice in situatjile in care sanatatea fizica sau psihica a elevilor
ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatarii personalului de conducere, in timpul
exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta, respectiv in timpul asistentelor la ora efectuate de
responsabilul comisiei metodice si conducerea scolii;

f) inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facuta numai cu acordul celui care o conduce
si a directorului scolii. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarii activitaii didactice de catre elevi sau de
catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv;

g) personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul public si

in interesul invatdmantului si al societatii romanesti;

h) personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatji sindicale, profesionale si culturale,
nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

i) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde actiuni in
nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului si al scolii, precum

si demnitatea profesiei de educator;

2) Salariatul din $coala Gimnaziala ,, Dimitrie Luchian” are urmatoarele obligatii:
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personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare continua, astfel incat sa
acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de
definitivare in invataméant, minimium 90 de credite profesionale transferabile;

cadrele didactice sunt obligate sa prezinte la cabinetul medical certificatul medical eliberat pe un formular
specific elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice; impreuna cu Ministerul Sanatatji, care sa
ateste starea de sanatate necesara functionarii in sistemul de invatamant;

este interzis cadrelor didactice sa desfasoare activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice.
cadrele didactice trebuie sa vina la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoala, iar la intrarea la ore sa
aiba intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea absentelor elevilor. intarzierile repetate
la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest regulament i se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare;

cadrele didactice sunt obligate s& comunice elevilor notele acordate si sa le consemneze in carnetul de
elev;

le este interzis cadrelor didactice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la
clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintji/tutorii acestora; astfel de practici,
dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

cadrele didactice sunt obligate sa verifice la fiecare ora tinuta elevilor;

cadrele didactice sunt obligate s& semneze zilnic condica de prezentd, indicandu- se subiectul lectiei
respective; sunt interzise orice fel de consemnari/modificari in condica de prezentd, cu exceptia celor
efectuate de catre director;

cadrele didactice trebuie sa prezinte conducerii scolii in maximum 10 zile de la inceperea anului scolar
planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de dirigentie, avizate de
responsabilul comisiei metodice;

cadrele didactice sunt obligate sa anunte in timp util conducerea scolii in cazul absentei de la cursuri din
motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

cadrele didactice sunt obligate sa se imbrace decent, sa aiba o tinuta morala demna, sa-si respecte tofi
partenerii educationali, sa foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri educationale;

cadrele didactice trebuie sa-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului scolii in
indeplinirea obligatiilor profesionale;

cadrele didactice nu trebuie sa angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane referitoare la
competenta profesionala a altor cadre didactice;

niciun cadru didactic nu are voie sa se substituie dirigintelui/invatatorului clasei si sa motiveze absente,
sa comunice note, sa comenteze situatii din catalog; toate aceste situatji se vor limita la rubrica disciplinei
pe care 0 preda;

la ultima ora de curs a clasei cadrul didactic paraseste ultimul sala;

cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt solicitate de profesorii
diriginti, de invatatori sau de conducerea scolii;

cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului profesoral si ale Consilului profesoral al
clasei;

fumatul este interzis in unitatea de invatamant;

fiecare cadru didactic trebuie sa detina un portofoliu personal; continutul portofoliului personal al cadrului
didactic;

serviciul pe scoala este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezinta un indicator important in
evaluarea activitatii; refuzul exercitarii serviciului pe scoala se considera abatere disciplinara.

Obligatia de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei postului

Obligatia de a respecta disciplina muncii

Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca

Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea obligatiilor de serviciu

Obligatia de a raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina si in

legatura cu munca sa

) Obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate

3)Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
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Sa stabileasca organizarea si functionarea unitatji

Sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii

Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariatj, sub rezerva legalitatji lor

Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu

Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sancfjunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern

o O T
—_—— — =

D

4)Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca

b) Sa asigure permanent conditiile corespunzatoare de munca

c) Sa acorde salariatjlor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
contractele individuale de munca

d) Sa comunice periodic salariatjlor situatia economica si financiara a unitatji

e) Sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantjal

f) drepturile siinteresele acestora

g) Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariatj, in conditjile legii

h) Sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege

i) Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului

j) Saasigure confidentjalitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor

Art.75 . Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale personalului
Angajatii au dreptul sa se adreseze directorului cu diverse cereri privitoare la
executarea contractului de munca.
Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate la secretariatul unitatii si discutate in Consiliul de Administratje.
Cererile vor fi solutionate in termen de 15 zile de la data inregistrarii, in functie de posibilitatile concrete
existente la locul de munca si in conformitate cu prevederile legale in vigoare, iar rezolutia se comunica in scris
angajatului.
in functie de continutul lor, se va dispune cercetarea faptelor de Comisia de investigare a abaterilor disciplinare
ale personalului, respectiv Comisia pentru prevenirea i combaterea violentei in mediul scolar, pentru stabilirea
adevarului.

Art.76.

Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incélcare a
demnitatii

Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe

baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,

varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie

defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea

recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fndamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural

sau in orice alte domenii ale vietii publice.

In cadrul scolii relatjile se stabilesc pe principiul egalitatii de tratament fata de totj: salariatj, elevi, parinti,
membrii comunitatii locale, angajator. Orice discriminare directa sau indirecta bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala,caracteristici genetice, vérsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala este
interzisa.

Toti angajatii scolii au dreptul la plata egala pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor ilegale.
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Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate
Art. 77. Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, personalul are obligatia:
a) Sa respecte programul de lucru
) Sa foloseasca eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
c) Saindeplineasca cu responsabilitate si profesionalism sarcinile de serviciu
) Sa utilizeze spatiul si bunurile scolii numai pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu si nu pentru lucrari in
interes personal.

e) In caz de concediu medical, va anunta unitatea din prima zi privind perioada de concediu, urmand ca
pana la data de 30 ale lunii sa aduca certificatul medical.

f) Cererile de invoire vor fi facute in scris, inainte de ziua solicitata, ele urménd a fi aprobate de conducerea
unitatii. Absenta de la serviciu fara cerere de invoire aprobata, se considera absenta nemotivata.

g) Se interzice consumul de alcool in timpul programului. in cazul in care un salariat este gasit sub influenta
alcoolului, acest fapt se constata pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana care a efectuat controlul,
iar sanctiunea se va stabili in Consiliul de Administratie, dupa ancheta Comisiei disciplinare.

h) a mentina ordinea, disciplina, curatenia la locul de munca si in spatiile apartinatoare unitatii,
sa cunoasca si sa respecte prevederile Regulamentului, contractului individual de munca si
contractului colectiv de munca aplicabil;

i) sa execute hotarérile, ordinele si dispozitille conducerii privitoare la desfasurarea activitatii;

j) sarespecte orarul/programul de lucru, sa anunte seful ierarhic pe orice cale, in prima ora de
la inceperea programului de lucru, motivele absentarii sau intérzierii. In cazuri exceptionale,
motivarea absentarii de la lucru se va face in prima zi a prezentarii la lucru;

k) sa nu paraseasca in timpul orarului/programului locul de munca si sa nu intrerupa

nejustificat munca, fara sa anunte seful ierarhic;

Art. 78 Programarea timpului de lucru in unitate
(1) Pentru angajatii cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40 ore pe
saptamana. In cazul cadrelor didactice, dintre cele 40 de ore pe saptamana, norma didactica constituita
conform prevederilor legale in vigoare si orele didactice suplimentare se efectueaza in unitate, iar orele
dedicate planificarilor, pregatirii metodice, evaluarilor etc. se pot efectua la domiciliu.
(2) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele
suplimentare.
(3) n conditiile alin. (1), repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, de 8 ore pe zi,
timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.
(4) Directorul unitatii poate solicita prestarea muncii peste durata normala de lucru, in conditiile prevederilor
legale in vigoare si contractului colectiv de munca aplicabil, orele prestate peste programul normal de lucru
fiind considerate ore suplimentare si recompensate cu zile libere.
La inceputul si sfarsitul programului de lucru, fiecare angajat este obligat sa semneze condica de prezenta.

Art 79 Salarizare. Recompense

(1) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare angajat are dreptul la un salariu
exprimat in bani.
(2) Salariul se constituie cu toate elementele si se stabileste pentru fiecare angajat conform prevederilor
legale in vigoare.
(3) La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare.
- Salariile se platesc inaintea oricaror altor obligatii banesti ale unitatii.
-Pentru rezultate bune si foarte bune obtinute in munca si/sau pentru activitati prestate peste atributiile
cuprinse in fisa postului, respectiv pentru responsabilitati suplimentare stabilite prin decizii interne sau acte
normative specifice etc., angajatii pot beneficia, in conditiile prevederilor legale in vigoare, de sporuri,
recompense, indemnizatii, prime si/sau alte forme de recunoastere a eficientei si calitatii muncii.
-Eficienta si calitatea muncii pot fi recompensare si prin alte forme, cum ar fi: mentionarea
angajatului in Consiliul Profesoral si/sau Consiliul de Administratie, in publicatiile unitatii, in cadrul unor
evenimente festive etc.
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- Angajatii beneficiaza de toate ajutoarele in bani prevazute de legislatia in vigoare si Contractul de Munca
aplicabil, cu incadrarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat.

Art.80 . Abateri disciplinare si sanctjuni aplicabile

(1) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intro
actiune sau inactjune savarsita cu vinovatie de catre angajat, prin care acesta a incalcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
(2) Orice persoana poate sesiza unitatea cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la secretariatul unitafii.

Abaterea disciplinara Sanctiuni aplicabile Procedura disciplinara
Consum de alcool in timpul Reducerea salariului de baza Conform Codului muncii
programului la prima abatere si desfacerea
contractului de munca la a 2-a
abatere.
Realizarea defectuoasa a Reducerea salariului la prima Constatarea se face de catre
sarcinilor de serviciu abatere, respectiv desfacerea comisia de disciplina, in
contractului de muncé la prezenta unui specialist din
abateri repetate. cadrul scolii.
Utilizarea bunurilor scolii in Se vor imputa pagubele Valoarea se va stabili de
interes personal produse Comisia de disciplina, in
colaborare cu un specialist al
scolii i serviciul contabilitate
Absente nemotivate Diminuarea salariului la prima Conform Codului Muncii
abatere si avertisment scris,
sau desfacerea contractului de
munca la abateri repetate in decurs
de 6 luni.

Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de natura a incalca
prevederile prezentului regulament si fisa postului, precum si cele care afecteaza in orice mod procesul de
invatamant si activitatea scolii, daca se constata culpa acestuia.

Art 81 . Reguli privind procedura disciplinara

Cercetarea disciplinara se va realiza de Comisia de investigare a abaterilor disciplinare numitd de Consiliul
administratie, respectandu-se prevederile din Codul muncii.

- Pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile:
a) in cazul cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare se numesc comisii de cercetare conform prevederilor
legale in vigoare;
b) in cazul celorlalti salariaj directorul numeste cel putin o persoana care sa efectueze cercetarea sau, dupa caz,
realizeaza personal cercetarea.

- In cadrul cercetérii disciplinare prealabile se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile in care
au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice
alte date concludente.

-Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.-

-In cursul cercetérii disciplinare prealabile, angajatul are dreptul s& formuleze si s& sustina toate apararile
in favoarea sa si sa ofere persoanei/comisiei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe
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care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, dupa caz si la cererea sa, de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este. Angajatul cercetat are de asemenea dreptul sa cunoasca toate actele
cercetarii.

- Pentru audiere, angajatul va fi convocat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precizanduse
obiectul, data, ora si locul intrevederi.

- Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere sau neprezentarea fara un motiv obiectiv, desi a fost
ingtiintat , precum si refuzul de a da declaratji scrise:
a) in cazul cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare se constata prin procesverbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii;
b) in cazul celorlalti salariatj da dreptul directorului s& dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

-in cazul cadrelor didactice si a cadrelor didactice auxiliare:
a) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii acesteia,
consemnata in condica de inspeciii sau la registratura generala a unitaii. Persoanei nevinovate i se comunica in
scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.
b) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatdmant au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la
comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar.
(2) In cazul celorlalti angajati, directorul dispune aplicarea sanctjunii disciplinare printr-o Decizie emisa in forma
scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savérsirii faptei.

-Decizia de sanctionare cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din legislatia in vigoare, Regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de angajat;
c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de angajat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 62 alin. (5) lit. nu a fost efectuata
cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctjunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

-Decizia de sanctionare se comunica angajatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii gi
produce efecte de la data comunicarii.

- Comunicarea se preda personal angajatului cu semnatura de primire. In caz de refuz al primirii
instiintarea se face prin scrisoare recomndata.

Art 82. Criterii pentru acordarea calificativelor anuale si gradatjilor de merit

- Calificativele anuale se vor acorda conform fisei de evaluare .
- Gradatiile de merit se vor acorda conform metodologiilor aprobate anual de MECT, pe baza figelor elaborate
in acord cu prevederile ISJ Galati
-Evaluarea profesionala a fiecarui angajat se realizeaza anual, cu respectarea prevederilor legale in vigoare
pentru fiecare categorie de angajati, pe baza fisei de evaluare, asociata fisei postului ocupat.
-Fisa de evaluare se elaboreaza cu consultarea reprezentantului sindicatului/angajatilor si, dupa caz, pe baza
modelelor standardizate stabilite prin legislatia in vigoare si/sau in contractul colectiv de munca aplicabil.
- Fisa de evaluare cuprinde criterii, indicatori, punctaje si calificativ anual.
- Continutul fisei de evaluare se aduce la cunostinta angajatilor, dupa caz: la angajare, la
semnarea fisei postului, respectiv ori de céte ori intervin modificari in continutul acesteia ca urmare
a modificarii prevederilor legale specifice.
l. Pentru personalul didactic si didactic auxiliar, evaluarea profesionala se realizeaza pentru
activitatea prestata pe parcursul unui an scolar, de regula la inceperea anului scolar urmator.
- Evaluarea profesionala a personalului didactic se realizeaza prin urmatoarele etape:
- Angajatul completeaza fisa de evaluare la rubrica ,autoevaluare” la fiecare criteriu, o
semneaza si 0 depune la secretartul unitatii de invatamant (conform calendarului), impreuna curaportul de
autoevaluare a activitatii;
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- Fisele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactic auxiliare se valideaza in consiliul profesoral al
unitatii de inatamant.

-Comisia metodica pespecialitati/arii curriculare evalueaza activitatea cadrului didactic (conform calendarului) si
acorda un punctaj pentru fiecare criteriu, in baza procesului verbal incheiat. in cazul in care considera necesar,
poate solicita cadrului didactic lamuriri si/sau documente care sa justifice punctajul de la rubrica ,autoevaluare”.
Dupa completare, seful comisiei metodice/ariei curriculare semneaza fisa de evaluare si o inainteaza
Secretariatului;

- Consiliul de Administratie evalueaza activitatea cadrului didactic, pe baza documentelor depuse de cadrele
didactice si stabileste un punctaj pentru fiecare criteriu. in cazul in care considera necesar, membrii Consiliului
de Administratie pot solicita lamuriri si/sau documente care sa justifice punctajele acordate pana in aceasta faza
a evaluarii;

-Pe baza punctajului acordat la fiecare criteriu, Consiliul de Administratie stabileste punctajul final si calificativul
anual acordat;

-In cazul unor neconcordante se poate solicita prezentarea cadrului didactic in fata Consiliului de Administratie
pentru evaluarea activitatii din anul scolar precedent, neprezentarea nu impiedica finalizarea procesului de
evaluare. in aceste situatii, punctajul final si calificativul acordat se comunica de catre director;

-La cererea cadrului didactic, se pot elibera adeverinte privind calificativele acordate si/sau copii dupa fisele de
evaluare anuale pentru orice interval de timp in care cadrul didactic a functionat in unitatea de invatamant.

Il. Pentru angajatii care nu ocupa posturi didactice, evaluarea profesionala se realizeaza
pentru activitatea prestata pe parcursul unui an calendaristic, de regula la inceperea
anului scolar urmator.

-Evaluarea profesionala a angajatilor care nu ocupa posturi didactice se realizeaza prin urmatoarele etape:
- Angajatul completeaza fisa de evaluare la rubrica ,autoevaluare” la fiecare criteriu, 0 semneaza si o inainteaza
conducatorului compartimentului in care isi desfasoara activitatea;
-Conducatorul compartimentului evalueaza activitatea angajatului si acorda un punctaj pentru fiecare criteriu. in
cazul in care considera necesar, poate solicita angajatului lamuriri si/sau documente care sa justifice punctajul
de la rubrica ,autoevaluare”. Dupa completare, conducatorul compartimentului inainteaza fisa de evaluare
directorului;
-Directorul, evalueaza activitatea angajatului, in prezenta acestuia si stabileste un punctaj pentru fiecare criteriu.
In cazul in care considera necesar, poate solicita lamuriri si/sau documente care sa justifice punctajele acordate
pana in aceasta faza a evaluarii. Pe baza punctajului acordat la fiecare criteriu, directorul stabileste punctajul
final si calificativul anual acordat;
- Neprezentarea angajatului in fata directorului pentru evaluarea activitatii din anul precedent nu impiedica
finalizarea procesului de evaluare. In aceste situatii, punctajul final si calificativul acordat se comunica
angajatului de catre secretar;
- Angajatii pot contesta rezultatele evaluarii profesionale anuale, in cazul in care legislatia in vigoare prevede
astfel si conform prevederilor legale in vigoare.

Art.83 Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii

Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate,etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, véarsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care
are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fndamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural

sau in orice alte domenii ale vietii publice.

In cadrul scolii relatjile se stabilesc pe principiul egalitatii de tratament fata de totj: salariati, elevi, parinti,
membrii comunitatii locale, angajator. Orice discriminare directa sau indirectd bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala,caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
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politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala este
interzisa.

Toti angajatii scolii au dreptul la plata egala pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor ilegale.

CAPITOLUL IX PARTENERII EDUCATIONALI

Art. 84.

(1) Autoritatile publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale, colaboreaza cu Consiliul de
Administratie si cu directorul Scolii Gimnaziale ,DIMITRIE LUCHIAN” in vederea atingerii obiectivelor
scolii.

(2) Parteneriatul cu autoritatile publice locale are ca obiectiv central derularea unor activitati sau
programe educationale care sa favorizeze atingerea obiectivelor educationale stabilite de catre scoala.

(3) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

(4) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare implementarii i
respectarii normelor de Sanatate si Securitate in Munca si pentru asigurarrea securitatii elevilor si a
personalului in perimetrul unitatji.

Art. 85.

Scoala Gimnaziala ,DIMITRIE LUCHIAN" poate realiza, independent, parteneriate cu asociatii, fundatji,
institutii de educatje si cultura, organisme economice si organizatji guvernamentale si nonguvernamentale sau
alte tipuri de organizatii, in interesul elevilor.

Art. 86.

Scoala Gimnaziala ,DIMITRIE LUCHIAN” incheie protocoale de parteneriat cu ONG-uri, unitali medicale,
politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatjii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor
educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala al scoli.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitti in afara perimetrului scolii, in protocol se va

specifica concret carei parii ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.

Art.87. Scoala Gimnaziala ,DIMITRIE LUCHIAN" poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula
activitati comune cu unitati de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatji
copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare in statele din care provin institutiile respective.

Art. 88. Reprezentantji parintilor se vor implica direct in buna organizare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in Scoala Gimnaziala ,DIMITRIE LUCHIAN”

Art. 89. — Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru reprezentantii autoritatilor

administratiei publice locale si pentru orice alte persoane, institutii sau organizaiii care intra in contact cu
Scoala Gimnaziala ,DIMITRIE LUCHIAN”

CAPITOLUL X EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 90.
(1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru Scoala Gimnaziala ,DIMITRIE LUCHIAN” si
este centrata preponderant pe rezultatele procesului invatarii.
(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei n domeniul asigurarii calitati in nvatdamantul
preuniversitar.
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Art. 91.

(1) Tn conformitate cu prevederile legale, la nivelul Scoli Gimnaziale ,DIMITRIE LUCHIAN’ functioneaza
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), aleasa prin vot sectre in consiliu profesoral.

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Consiliul de administratie al scolii elaboreaza si adopta regulamentul de
functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea scolii este direct responsabila de calitatea educatjei furnizate.

Art. 92.

(1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitaii elaboreaza strategia si planul operational de evaluare interna
a calitatii educatiei si prezinta un raport anual de autoevaluare interna a calitatii precum si un plan de
imbunatatiri.

(2) Componenta, atributjile si responsabilitatile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatji se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale.

(3) Activitatea membrilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitéfii poate fi remunerata, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(4) Orice control sau evaluare externa se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii din
Scoala Gimnaziala,DIMITRIE LUCHIAN”

CAPITOLUL XI DISPOZITII FINALE

Art. 93. In Scoala Gimnaziald ,DIMITRIE LUCHIAN” se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a
oricarui alt fond destinat derularii examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 94 Prezentul Regulament de ordine interioara se va prelucra la nivelul fiecarui compartiment din unitate,
fiecare salariat va confirma prin semnatura faptul ca a luat la cunostinta prevederile prezentului Regulament de
ordine interioara.

Art. 95. (1) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul de administratie al Scolii
Gimnaziale ,DIMITRIE LUCHIAN”

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile de revizuire vor fi
supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numar de inregistrare la secretariatul scolii.

Art. 96. — (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tofii elevii i angajatii Scolii Gimnaziale
,LDIMITRIE LUCHIAN" pentru parintii/tutorii elevilor si pentru toate persoanele, institutiile sau organizatiile care
intrd in contact cu Scoala Gimnaziala ,DIMITRIE LUCHIAN”

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta elevilor, parintilor si personalului scolii in
termen de 30 de zile de la aprobarea lui de catre Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale ,DIMITRIE
LUCHIAN"
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