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POPULATIA SCOLARA



POPULATIA SCOLARA 2019-2020

UNITATEA
SCOLARA

NIVEL DE INVATAMANT

PRESCOLAR

PRIMAR

GIMNAZIU

Nr.

) Nr. de clase
elevi

Nr.
elevi

Nr. de clase

Nr.

Nr.

elevi de clase

Scoala Gimnaziala ,,Dimitr
ie Luchian”
Piscu PJ

134

6

118

Scoala Gimnaziala ,,Stefan
cel Mare”

Piscu

structura

42

55

Gradinita cu Program Nor
mal Nr. 1
Piscu structura

57 3

Gradinita cu Program Nor
mal Nr. 2
Piscu structura

35 2

TOTAL

82 5

176

9

173

Efectiv total prescolari 82 + 350 scolari

= 431/ 23 clase




POPULATIA SCOLARA 2020-2021

UNITATEA NIVEL DE INVATAMANT
SCOLARA
PRESCOLAR PRIMAR GIMNAZIU
Nr. Nr. de clas Nr. Nr. Nr.
. : Nr. de clase :
elevi e elevi elevi de clase
Scoala Gimnaziala ,,Dimitrie L
uchian” Piscu PJ 135 6 103 4

Scoala Gimnaziala,,Stefan cel
Mare” 44 3 52 4

Piscu structura

Gradinita cu Program Normal Nr 52 3
.1 Piscu structura
Gradinita cu Program Normal Nr 29 1
.2 Piscu structura
TOTAL 77 4 179 9 158 8
Efectiv total prescolari 77 + 337 scolari =414 /[ 20 clase
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POPULATIA SCOLARA 2021-2022

Unitatea Nivel de invatamant
scolara
Prescolar Primar Gimnaziu
Nr. Nr. Nr. Nr.
: Nr. de clase : Nr. de clase :
elevi elevi elevi de clase

Scoala Gimnaziala
,Dimitrie Luchian” 124 6 121 5
Piscu PJ
Scoala Gimnaziala
»otefan cel Mare”
Stet 46 3 37 3
structura
Gradinita cu Progr
am Normal Nr. 1 61l 3
Piscu  structura
Gradinita cu Progr
am Normal Nr. 2 20 1
Piscu  structura

TOTAL 87 4 170 9 158 8

Efectiv total prescolari 87 + 328 scolari = 415 /21 clase
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POPULATIA SCOLARA 2022-2023

Unitatea Nivel de invatamant
scolara
Prescolar Primar Gimnaziu
Nr. Nr. Nr. Nr.
. Nr. de clase : Nr. de clase :
elevi elevi elevi de clase

Scoala Gimnaziala
,Dimitrie Luchian” 124 6 118 5
Piscu PJ

Scoala Gimnaziala

,F,)isstizan cel Mare” 31 2 38 3

structura

Gradinita cu Program Nor

mal Nr. 1 70 3

Piscu structura

Gradinita cu Program Nor

mal Nr. 2 22 1

Piscu structura

TOTAL 92 4 155 8 156 8

Efectiv total prescolari 92 + 311 scolari =403 / 20 clase




PERSONALUL
UNITATII



e Structura personalului Anul scolar 2021-2022

Personalul didactic

53% 34% 9% 13%

Personal didactic auxiliar

«  Contabil, secretar, bibliotecar (0,50 norme)
Personal nedidactic: Anul scolar 2022-2023

«  Personal ingrijitor, fochist, sofer

59% 24% 13% 3,4%




Distributia pe grade didactice a personalului didactic

Grade didactice an scolar 2021-2022 Grade didactice an scolar 2022-2023

Gradul | = Gradul Il Def. = Deb.
Gradul | = Gradul Il Def. = Deb.
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« CENTRALIZATOR ABSENTE
e Gradinita nr. 1 si Scoala Dimitrie Luchian

Clasa/grupa AVSENTE MOTIVATE ABSENTE NEMOTIVATE TOTAL ABSENTE

Prescolar Grupa mica
Prescolar Grupa mijlocie
Prescolar Grupa mare

TOTAL PRESCOLAR
Primar clasa pregatitoare A
Primar clasa pregatitoare
Primar clasa |

Primar clasa Il

Primar clasa alll a
Primar clasaalVa A

TOTAL 11V
Gimnazial clsaVa A
Gimnazial clsaVa B
Gimnazial cls aVl a
Gimnazial cls aVila A
Gimnazial cls aVllla A

TOTAL CLASELE V Vil




« CENTRALIZATOR ABSENTE
* Gradinita nr. 2 si Scoala Stefan cel Mare

Clasa/grupa AVSENTE MOTIVATE ABSENTE NEMOTIVATE TOTAL ABSENTE

Grupa mica
Grupa mijlocie
Grupa mare

TOTAL

clasa pregatitoare
clasa |

clasa alla
clasa a lll a
clasaalVaA

TOTAL 11V

clsaVa
clsaVla
clsaVilaA
clsa Vil a

CLASELE V VIl
TOTAL | Vil




Anul scolar 2021-2022

PROMOVABILITATEA
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Promovabilitatea in ultimii 5 ani scolari

Nivel de 2022- 2021- 2020- 2019- 2018-
invatamant 2023 2022 2021 2020 2019

Primar Sc.Dimitrie Luchian 08% 099 98.5% 96,5%
Sc. Stefan cel Mare 100% 100% 100% 08%

Gimnazial | Sc.Dimitrie Luchian 099%, 099 98,5% 98,3%
Sc. Stefan cel Mare 100% 089% 089%, 100%




Mediul scolar trebuie sa asigure un climat de
siguranta !

 Promovarea sigurantei in scoala inseamna, in primul rand,
prevenirea violentei scolare. Parintii pun un accent deosebit pe
sentimentul de siguranta pe care trebuie sa il aiba un copil fata de
climatul scolar.

 Violenta in mediul scolar poate lua diverse forme: pedeapsa fizica,
restrictie fizic, constrangere solitara si orice forma de izolare, obligatie
de a purta o vestimentatie distinctiva, restrictii alimentare, restrictii sau
refuzul de a avea contact cu membrii familiei sau cu prietenii, abuzul
verbal, sarcasmul. De asemenea, putem cuprinde tot aici,
comportamente precum: exprimare inadecvata sau jignitoare,
bruscare, impingere, lovire, ranire, comportament ce intra sub
incidenta legii (viol, furt, vandalism etc.), ofensa adusa cadrului
didactic, comportament scolar inadecvat

* Interactiunea individ-mediu scolar are o0 mare importanta in
demersul educativ, iar mediul scolar trebuie sa ofere toate conditiile
necesare bunei desfasurari ale activitatii didactice, astfel incat
ambianta educationala din cadrul scolii sa fie una propice dezvoltarii

elevilor. Anul scolar 2021-2022 16



Situatia statistica a faptelor de violenta inregistrate

Unitatea Categoria Tipul Nr. de Observatii
evenimente

Scoala gimn. Atac la Violente fizice Elevii implicati au
Dimitrie persoana  usoare far3 fost sanctionati cu
: observatie
Luchian arme individuala /
Scoala gimn. Atac la Violente fizice 1 m‘;igstrifésggsa
Stefan cel Mare persoana usoare fara scaderea notei la

arme purtare

Anul scolar 2021-2022 17



Programe sociale pentru elevi

2020_2021 Boala 8.50-9.00 9.00-9.50 9.50-10.00
2 26 20 44
Orfani/PI Boala
2021-2022 ol
23 3 31 43

Anul scolar 2021-2022 18
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Proiectarea activitatii didactice

O cunoasterea, realizarea si avizarea documentelor specifice proiectarii: QO diverficarea instrumentelor de evaluare a activitatii elevilor
-planificarea anuala/semestriala respecta calendarul anului scolar/programa in

vigoare U preocupare pentru formarea si dezvoltarea la elevi a capacitatji de
-proiectarea unitatilor de invatare/lectiilor este conforma indicatiilor metodologi  cooperare-colaborare- lucru in echipa.

ce
0O aplicarea masurilor de imbuntatire a rezultatelor elevilor stabilite pe U cresterea gradul de utilizare a resurselor aflate la dispozitie in

baza evaluarii initiale. unitate

O intocmirea planului de interventie personalizat sau a adaptarii
curriculare pentru elevii cu CES.

O alegerea manualelor si auxiliarelor didactice in concordanta cu nivelul
achizitiilor anterioare ale educabililor.

O intocmirea proiectarii ofertei educationale (C.D.$.-programa scolara,
planificare calendaristica etc.).

O prezentarea ofertei educationale si includerea acesteia in oferta
educationala la nivelul unitafji.

O proiectarea unor intalniri cu parintii/elevii in conformitate cu
documentele unitatii (plan managerial, strategii, proceduri etc.).

U diversificarea activitatilor de invatare in corelare cu programa scolara
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Realizarea activitatilor didactice

Aspecte pozitive

Parcurgerea ritmica a continuturilor planificate

utilizarea in cadrul orelor de curs a manualelor scolare electronice
prezentarea rezultatelor scolare in cadrul unor intalniri cu parintii/la niv
elul comisiei metodice.

valorizarea activitatilor prin realizarea unor portofolii/expozitii/

exemple de buna practica/prezentarea pe site-ul scolii, etc.

organizarea unor activitati extracurriculare la nivelul scolii.

Aspecte de imbunatatit

Qintocmirea unei liste bibliografice cu lucrari de pedagogie si metodica
predarii disciplinei

Urealizarea si utilizarea unor mijloace didactice, originale, specifice
disciplinei.

Qlutilizarea mijloacelor TIC in cadrul orelor de curs, a softului existent in
scoala.

Qlutilizarea in cadrul orelor de curs a materialelor auxiliare existente in d
otarea cabinetelor/bibliotecii scolare/

Uprezentarea rezultatelor in cadrul unor intalniri cu parintii/la nivelul co
misiei metodice —raport scris al fiecarui profesor cu rezultatele la invatatu
ra pe fiecare semestru/ depus la RCM

Qpromovarea studiului individual in rezolvarea unor sarcini de lucru cre

ative.
Upromovarea studiului in echipa in rezolvarea unor/sarcini de lucru.

Ufeed-back-ul primit de la elevi si parinti prin aplicaize tinor fise/ chestio
nare.
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Evaluarea rezultatelor invatarii

Aspecte pozitive

prezentarea obiectivelor si criteriilor evaluarii, elevilor.

prezentarea planului evaluarii, elevilor si a planificarii activitatilor de eva
luare.

asigurarea permanenta a feed-back-ului.

aplicarea celor trei forme a evaluarii: initiala, continua si sumativa.
utilizarea itemilor obiectivi, semi-obiectivi si subiectivi.

prezentarea baremelor de corectare si notare.

afisarea rezultatelor/comunicarea individuala a rezultatelor evaluarii.
folosirea unor fise de lucru/chestionare.

utilizarea unor instrumente diverse de evaluare (portofolii/referate/proie
cte).

folosirea unor modele de teste folosite la nivel national (exemplu model
ele de teste de la evaluarea inifiala).

folosirea unor instrumente care sa permita si o evaluare orala/ practica
implicarea beneficiarilor educationali in alegerea ofertei educationale ¢
e urmeaza a fi parcursa.

intalniri periodice cu parintji/elevii.

prezentarea continutului portofoliului educational.

Aspecte de imbunatatit

QO anuntarea procedurii si metodologiei de evaluare.

O notarea ritmica.

O formularea itemilor in concordanta cu obiectivele evaluarii,
continuturile  evaluarii si standardelor de performanta.

O analiza administrarii testelor scrise cu elevii si intocmirea matricei de
specificatie

consemnarea progresului/regresului scolar.

includerea autoevaluarii ca etapa in demersul didactic in proiectarea
activitatilor.

folosirea unor fise/chestionare de autoevaluare.

realizarea autoevaluarii individuale/in cadrul grupelor de lucru.

realizarea interevaluarii la nivelul clasei/grupelor de lucru.
intocmirea criteriilor de evaluare a portofoliilor educationale.
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Managementul clasel de elevi

Q

Aspecte pozitive

prezentarea normelor care trebuie respectate in timpul orelor de

Curs.

Q
a

intocmirea documentelor care justifica prezentarea normelor.

respectarea si aplicarea Regulamentului de ordine interioara al unit
atii, Regulamentului de organizare si functionare a institutiilor de in
vatamant preuniversitar

interventia pentru ameliorarea unor situatji conflictuale

preventia fenomenului de violenta scolara

completarea unor fise de observatie a elevilor.

consilierea permanenta a elevilor.

tratarea diferentiata a elevilor.

Aspecte de imbunatatit

O Completarea de rapoarte/ fise de observatie a comportamentului
elevilor.
L Gasirea unor solutii pentru implicarea elevilor violenti cu devieri de

comportament in activitati de responsabilizare

L Crearea unei culturi organizationale a clasei de elevi in spiritul coope
rarii

O in cazul suspiciunii unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente asupra copilului
prescolar sau scolar exista obligatia de a se sesiza de urgenta serviciul de asistenta sociala
si protectia copilului din localitate cu informarea prealabila a conducerii unitatii scolare



Managementul carierei si al dezvoltarii personale

Aspecte pozitive

Sustinerea examenelor de definitivat si grade didactice

prezentarea de exemple de buna- practica utilizate in activitatea didacti
ca (prin mese rotunde sau lectii demostrative).

participarea cu lucrari metodico-stiinfifice/organizarea unor activitati me
todice la nivelul catedrei/comisiei.

participarea cu lucrari metodico-stiintifice/organizarea unor activitati me
todice la nivelul unitatji scolare.

participarea la activitati metodice organizate la nivel de .S.J.si C.C.D.
cunoasterea confinutului portofoliului profesional si dosarului personal.
realizarea si actualizarea permanenta a portofoliului cu documente

doveditoare, prezentarea dovezilor conducerii unitatii pentru conformitate cu
originalul.

comunicare permanenta cu celelalte cadre didactice, responsabilii comi
siilor si conducerea scolii.

realizarea integrala a atributjilor la timp.

respectarea regulamentului intern si normelor de organizare si function
are a instituiei scolare.

prezenta spiritului de echipa in realizarea unor sarcini la nivelul scolii.
disponibilitate la cerintele scoli.

Aspecte de imbunatatit

O Participarea directa la cursuri de formare si dezvoltare profesionala a sc
azut simtitor in ultimii 2 ani

QAplicarea in orele de curs si activitatile extracurriculare a competentelor
dobandite prin participarea la programele de formare continua/perfectionar
e.

Qorganizarea de activitati metodice conform programului C.C.D. organizat
e in scoala/centru metodic



Aspecte pozitive

Qincheierea de parteneriate cu alte institutii de invatamant, asociatii neg

uvernamentale, biserici, biblioteci, muzee, centre culturale, consiliul local,

postul de politie

LRedactarea/coordonarea realizarii revistei scolii

Ulvalorificarea implicarii in parteneriate si proiecte educationale in vedere

a dezvoltarii institutionale

Upromovarea ofertei educationale la nivelul institutiei/local si judetean/

national.

O Organizarea/ participarea la activitati de voluntariat cu elevii si cu

parintii

O implicarea in activitati de prevenire si combatere a violentei si de preve
nire si combatere a comportamentelor nesanatoase.

UOimplicarea in actiuni realizate in colaborare cu politia de proximitate/

LO.N.G-uri etc.

Ucunoasterea si aplicarea procedurilor de sanatate si securitate a munc™

si de PSI prevazute de legislatia in vigoare.

Qdiseminarea normelor si procedurilor elevilor pentru situatii de urgenta
si intocmirea documentatiei specifice.

Qimplicarea in actiunile culturale de la nivel de scoala/ comuna.

Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare

Aspecte de imbunatatit

Wexpozitii in comunitate, articole in presa locala

Uparticiparea la olimpiadele scolare si rezultate la concursuri/competitii |
ocale/judetene/nationale.

Upopularizarea activitatilor extracurriculare si extragcolare prin mijloace
mass-media, site-uri educationale sau la nivel de I.S.4./C.C.D.
LOrganizarea de actiuni intre scoli/ gradinite la nivelul comunei



Conduita profesionala

Aspecte pozitive Aspecte de imbunatatit
o Manifestarea atitudinii morale §I civice (Iimbaj, tinuta, L Mentinerea respectu|ui Si a unei comunicari
respect, comportament). permanente dintre partenerii educationali:

QFolosirea limbajului adecvat, tinuta decenta, comportame ~ Cadre didactice-elevi-parinti-personal nedidactic.
nt exemplar.

LRespectarea si promovarea deontologiei profesionale

(Respectarea standardelor de etica profesionala

[ Revizuirea anuala a Codului de etica profesionala al unit
atii cu respectarea cadrului legal, cnf OMEN 4831 din 30.0
8.2018






